
Gençl�k ve Spor Bakanlığı

YAPAY ZEKA GİRİŞİMCİLİK PROGRAMI
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Gençhab; ülkem�zde öğren�m gören farklı
alanlardak� ün�vers�te öğrenc�ler�n�, Teknoparklar,
Teknokentler, TEKMER, ARGE ve TASARIM Merkezler�
�le özel kuruluşların (Kolekt�f House, Work�nton vb.)
STARTUP merkezler�ne, programlarına ve teknoloj�
gel�şt�rmeye yönel�k tüm platformlardak� proje
yarışmalarına hazırlayan, "Yapay Zekâ G�r�ş�mc�l�ğ�"
temalı b�r ön kuluçka programıdır.

Ned�r?

G e n ç l � k  v e  S p o r  B a k a n l ı ğ ı

gençhab



D�j�tal dönüşüm ve endüstr�yel teknoloj�k yen�l�kler hız kesmeden devam
etmekted�r. Günümüzde, tüm gel�ş�m ve dönüşüm süreçler�n�n yapay zekâ
katkısıyla yen� b�r boyuta ulaşacağı artık kes�nleşm�şt�r.

Sanay� ve �nternet devr�mler�nde yeter�nce etk�l� b�r rol üstlenemeyen
ülkem�z�n, dünyayı yen�den şek�llend�recek yapay zekâ tabanlı dönüşümde
öncü konuma gelmes�, ancak eğ�t�ml� ve g�r�ş�mc� gençler�n doğru projelere
katkı sağlamasıyla mümkün görünmekted�r.

Endüstr�den başlayarak tüm üret�m ve yönet�m süreçler�n� yen�den
yapılandıracak olan yapay zekâ destekl� projeler gel�şt�rmek amacıyla, farklı
d�s�pl�nlerden öğrenc�ler� ön kuluçka programlarımızda b�r araya get�receğ�z.
Böylece daha fazla genc�n kend�s�n� keşfetmes�n� ve potans�yel�n� ortaya  
çıkarmasını sağlamayı hedefl�yoruz.

Neden YZ G�r�ş�mc�l�ğ�?

gençler
 gelmekte

olanın
 farkında
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Projem�z�n merkez üssünü, ün�vers�teler�m�zde bulunan genç of�sler
oluşturmaktadır. Yurtlarımızda başlatılacak b�lg�lend�rme faal�yetler�yle
başvuru kal�tes�n� artırmayı ve �lk ek�pler�n yurtlarımızda oluşturulmasını
sağlamayı amaçlıyoruz.

Merkezler nerede?

GENÇ OFİSLER
GSB YURTLARI

GENÇLİK MERKEZLERİ
ÖN KULUÇKALAR
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Takım l�derl�ğ�, proje yönet�m�, yapay zekâ genel kültürü ve ortak üret�m
konularındak� temel dersler� yurtlarımızda sunacağız. Katılımcılarımızın b�reysel
gel�ş�mler�n� de yurt programlarımız kapsamında destekleyeceğ�z.

Takım toplantıları ve protot�p üret�m süreçler�n� Genç Of�slerde
gerçekleşt�receğ�z. Ün�vers�te dışındak� etk�nl�kler ve üret�m süreçler�nde,
Gençl�k Merkezler�nden ve özel ş�rketler�n ön kuluçka merkezler�nden
faydalanacağız. Startup yolculuğunu �se �ş b�rl�ğ� yaptığımız ş�rketlerle b�rl�kte
tasarlayacağız. Her aşamada s�v�l toplumdan destek alacağız. 



Kulüpler�m�zde, öğrenc�ler�n üret�c� takımlarda farklı roller üstlenerek f�k�r
aşamasından protot�pleme sürec�ne kadar b�rl�kte çalıştıkları projeler
hayata geç�r�l�r.

Farklı ün�vers�te ve bölümlerden öğrenc�ler, mult�d�s�pl�ner b�r yaklaşımla takımlar oluşturarak,
“GELMEKTE OLANA DAİR” mottosuyla çalışır.
Bu takımlar, yapay zekâ tabanlı araçların, s�stemler�n, ürünler�n, çeş�tl� uygulamaların ve
sektörel çözümler�n protot�p üret�m�ne odaklanır.

Takım üyeler�, kend�ler�n� hızla gel�şt�r�r veya daha �stekl� ve çalışkan b�r üyeye
görev� devreder.

NASIL ÇALIŞIR?
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Proje ve ürün süreç �ç�nde gel�ş�r, olgunlaşır, tüm modellere uygun hale get�r�lerek yarışmaya hazırlanır ve
yatırım almaya hak kazanarak çalışan b�r protot�pe dönüşür.
Bu süreçle, en �y�ler b�r araya gelerek en �y� takımı oluşturur ve en �y� proje �le ürünler�n� tasarlayıp üreterek
dünyaya sunma fırsatı yakalar.
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B�r�nc� sınıfta �lk kampına katılan b�r öğrenc�, mezun�yet�ne kadar en az üç farklı projede daha yer
alarak kend�n� gösterme ve yetk�nl�kler�n� gel�şt�rme fırsatını elde etmekted�r.

Bu öğrenme ve gel�ş�m yolculuğu, bel�rl� dönemlerde düzenlenen kamplarla
desteklenmekted�r. Aynı alt programlara dah�l olan farklı şeh�rlerdek�
öğrenc�ler�n, benzer veya farklı projelerde b�r araya gelmes� sağlanmaktadır.

Bu kamplarda yetenek ve b�lg� paylaşımı ön planda tutulsa da, bazı üyeler�n farklı projelere
yöneld�ğ� ve kulüpler�n� değ�şt�rd�ğ� gözlemleneb�lmekted�r. Eks�k üyeler�n tamamlanması ve
protot�p aşamasının ardından startup ş�rketler�n ortaya çıkması amacıyla, proje takımları n�ha�
sınavlarını bu kamplarda gerçekleşt�rmekte ve ürünler�n� jür�ye sunmaktadır.

Proje yarışması atmosfer�nde gerçekleşen kamplarda, ek�pler aldıkları eleşt�r�ler
doğrultusunda protot�pler�n� gel�şt�rmek üzere yen� yol har�taları bel�rlemekte veya
kend�ler�ne tekl�f ed�len projeler� yürütmek amacıyla yen�den çalışmalarına
başlamaktadır.

NASIL ÇALIŞIR?
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Sektör uzmanlarının
mentörlüğünde, �ş�n �ncel�kler�n� ve
sınırlarını öğrenen takımlar,
protot�p üret�m aşamasını en
ver�ml� ve gerçekç� şek�lde
planlamaktadır. Bu süreçte,
hayaller�n opt�mum düzeyde ürüne
dönüşmes�n� sağlama ve projeler�n
sektörel karşılığını anlama fırsatı
elde ed�lmekted�r.

Takımlar, Gençhab ve Takeoff g�b�
çeş�tl� programların gereks�n�mler�ne
uygun olarak oluşturulab�lmekted�r.
Kulüplerdek� takımlar, yerl� ve
yabancı uzman akadem�syenlerden
aldıkları �ler� sev�ye eğ�t�mlerle
eks�kler�n� tamamlamakta,
kend�ler�n� ve projeler�n� daha da
gel�şt�rme �mkanı bulmaktadır.

Ön Kuluçka Kulüpler�nde farklı
d�s�pl�nlerde öğren�m gören
öğrenc�ler, hayata geç�rmek
�sted�kler� projeler �ç�n b�r araya
gelerek takımlarını oluşturmaktadır.
Bu projeler, b�r yarışma çağrısı
kapsamında olab�leceğ� g�b�, b�r f�k�r
sah�b�n�n gel�şt�rmek �sted�ğ� ürün
üzer�ne de şek�lleneb�lmekted�r.

Programda k�mler var?
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öğrenciler akademisyenler mentörler

gençhab

Projemizin her aşamasında kamu kurumlarımız,  gönüllülerimiz, sivil toplum önderleri ve 
sosyal girişimcilerimizle ve elbette sponsor ve destekçilerimizle  birlikte yol alacağız.



GİRİŞİMCİ ZEKA TAKIMLARI
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Ön kuluçka kulüpler�, 
Genç Of�s ve Yurtlarımızdak�
resm� ya da gönüllü gençl�k
l�derler� tarafından kurulmakta,
GSB İl Müdürü'nün
koord�nasyonunda, gençlerden
oluşan b�r teknoloj� kurulu
tarafından yönet�lmekted�r.

PProje kampında olgunlaşan
projeler, öncel�kle bu kurula
sunulmakta ve onay alan proje
takımlarının s�steme g�r�şler�
sağlanmaktadır. Şehr�n,
ün�vers�te ve mentör yetk�nl�ğ�n�n
yüksek olduğu, aynı zamanda
sanay�n�n öncel�kl� �ht�yaçlarına
dayanan projeler, daha yüksek
puan almaktadır. 

İhracata uygunluk ve takımın
yetk�nl�ğ�n� artıran projeler de 
yüksek puanlar almaktadır. Yet�şm�ş
�nsan kaynağı, organ�ze sanay�dek�
üret�m �mkanları ve akadem�k
becer�ler�n ön planda tutulduğu b�r
projeks�yonla gel�şt�r�len f�k�rler�n �ler�
sev�yelere taşınması �ç�n, yurt �ç�nden
ve dışından sektör uzmanları tarafından
destekler sağlanmaktadır.

İlerleyen aşamalarda, projeler�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak amacıyla TÜBİTAK,
KOSGEB, HALK BANK g�b� kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapılmaktadır.

KULÜPLERİN YÖNETİMİ
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Endüstr�yel 

Otomot�ve, motor, elektron�k

Yapı, çevre, şeh�r 

Ulaştırma teknoloj�ler�

Spor ve sağlık teknoloj�ler� 

Tarım, gıda, hayvancılık

Sanat, kültür, tur�zm

D�j�tal �çer�k ve eğ�t�m teknoloj�ler�

ÖNCELİKLİ PLANLANAN
ALT PROGRAMLAR
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F�nans, �let�ş�m, toplum Savunma sanay� ve güvenl�k
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ODAK ÇALIŞMA ALANLARI
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Gelecek öngörü s�stemler�

D�j�tal as�stanlar

Bot ve ajanlar

Opt�m�zasyon

Otonom ve robot�k s�stemler

Dönüşen ve dönüştüren alt s�stemler

Karbon temell� s�stemler

Eğlence araçları ve duygu anal�z�

Genel yapay zekayı anlama ve kavrama

YZ et�k ve ahlak



Mak�ne Öğrenmes� (ML)1.
TensorFlow: Google tarafından
gel�şt�r�len açık kaynaklı b�r mak�ne
öğrenmes� kütüphanes� olarak,
gel�şt�r�c�ler�n ve araştırmacıların
karmaşık yapay zeka modeller�
oluşturmasına olanak
sağlanmaktadır.
Sc�k�t-Learn: Python tabanlı b�r
mak�ne öğrenmes� kütüphanes�
olarak, gözet�ml� ve gözet�ms�z
öğrenme algor�tmaları sunmakta ve
ver� madenc�l�ğ� uygulamaları �ç�n
yaygın olarak kullanılmaktadır.

2 Doğal D�l İşleme (NLP)
GPT (Generat�ve Pre-tra�ned
Transformer): OpenAI tarafından
gel�şt�r�len güçlü b�r d�l �şleme model�
olarak, met�n oluşturma, d�l anlama ve
soru-cevap s�stemler� g�b� b�rçok NLP
görev�nde kullanılmaktadır.
BERT (B�d�rect�onal Encoder
Representat�ons from Transformers):
Google tarafından gel�şt�r�lm�ş b�r d�l
anlama model� olarak, met�n
sınıflandırma ve detaylı bağlam anal�z�
g�b� görevlerde oldukça etk�l�
olmaktadır.

ÖRNEK UYGULAMALAR
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3. Görüntü ve Ses İşleme
OpenCV (Open Source Computer V�s�on
L�brary): Görüntü ve v�deo �şleme �ç�n
açık kaynak b�r kütüphane. Yüz tanıma,
nesne algılama ve görüntü anal�z� g�b�
b�rçok uygulamada yaygın olarak
kullanılır.
YOLO (You Only Look Once): Gerçek
zamanlı nesne tanıma �ç�n kullanılan
b�r algor�tma. Hızlı ve etk�l� tanıma
yapısıyla özell�kle güvenl�k ve otomob�l
endüstr�s�nde popülerd�r.



4 Boyut Ötes� YZ
X�ng chu quantum: İnsan aurası
örneğ�nde, frekans ve rezonans
temell� duygusal zeka gel�şt�rme
programı olarak tasarlanmıştır.
Bodyverse: Yen� nes�l etk�leş�ml�
öğrenme model� olarak, 6. h�s
benzer� b�r boyut ötes� motor
çalışması sunmaktadır. Geoffrey
H�nton, bu proje �le robotlara ruh
kazandırmaya çalışmaktadır.

5 Nesneler�n İnternet� (IoT)
IBM Watson IoT: IoT uygulamaları �ç�n
anal�t�k ve YZ desteğ� sunan bulut
tabanlı b�r platform olarak, c�haz
ver�ler�n� anal�z ederek akıllı kararlar
almayı kolaylaştırmaktadır.
Azure IoT Hub: M�crosoft’un IoT
uygulamaları �ç�n entegre b�r platformu
olarak, c�hazların bağlantısını ve
yönet�m�n� sağlamakta ve .NET �le
Python g�b� d�llerle uyumlu
çalışmaktadır.

6 Yapay S�n�r Ağları
Keras: Yüksek sev�yel� b�r s�n�r ağı
API’s� olarak, TensorFlow ve d�ğer
kütüphaneler üzer�nde çalışarak der�n
öğrenme modeller�n�n hızla
oluşturulmasını sağlamaktadır.
PyTorch: Facebook tarafından
gel�şt�r�lm�ş b�r der�n öğrenme
kütüphanes� olarak, araştırmalarda ve
endüstr� uygulamalarında sıkça terc�h
ed�lmekte olup, d�nam�k yapısı
sayes�nde daha esnek b�r çalışma
sunmaktadır.

ÖRNEK UYGULAMALAR
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AAlt programlarda, yapay zekâ destekl� dönüşüm ve gel�ş�m projeler� gerçekleşt�r�l�r.
Kuracağımız takımlarda alt program dalının mühend�s� yanına YZ yada yazılım mühend�s�
alarak f�kr�n yolculuğunu tasarlar. 

Uzmanlık alanı dışındak� arkadaşların takım l�derl�ğ� yapması mümkün değ�ld�r. Takım l�derl�ğ� �ç�n
f�k�r sah�pl�ğ� şartı aranmamakta, ancak �ler� düzey proje yönet�c�l�ğ� eğ�t�m� alınması gerekmekted�r.
İk�nc� aşamada, �kt�sat ya da �şletme bölümü öğrenc�s� projeye dah�l olarak ekonom�k sürec�
değerlend�r�r, ardından endüstr�yel tasarımcı öğrenc�s� protot�p ürün �ç�n ön tasarımı yapmaktadır.

 Son olarak, takımlara marka, pazarlama ve medya konularını çalışacak ek�p üyeler� dah�l
ed�lerek, uçtan uca çalışan b�r s�stem kurulmaktadır. Bu sayede takımlar, hem kend�ler�n�
hem de projeler�n� gel�şt�rme fırsatı bulmaktadır.

Bell� b�r aşamaya gelen protot�pler, yarışmalara ve kamplara katılarak farklı �nsanlarla etk�leş�m fırsatı bulmaktadır.
Kamu ve özel teşebbüsler tarafından desteklenerek, b�r startup adayı olarak yatırımcı görüşmeler�ne başlama
aşamasına gel�rler. Takımların tüm yönet�msel, hukuksal, mal�, �şletme, �nsan kaynakları ve destek h�zmetler� g�b�
ş�rketleşme sürec�yle �lg�l� konularda, GSB İl Müdürlüğü gönüllü danışmanlık h�zmet� sağlamaktadır.

Alt Programlar
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YZ Mühend�s� Mak�ne Mühend�s�

Z�raat Mühend�s�Altyapı Sah�b�Marka ve Pazarlama

Proje Yönet�c�s�

ÖRNEK ZEKA TAKIMI
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F�k�r Sah�b�
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SÜREÇ YÖNETİMİ



Proje
doküman
hazırlığı

Ocak 2025

Şubat 2025 N�san 2025

N�san 2025

Eylül 2025

Ek�m 2025

Ön kayıtların
alınması

Takımlaırn
bel�rlenmes�

F�nal�stler�n
Bel�rlenmes� ve

Ödül Tören� 

Yen� başvuruların
açılması

PROJE TAKVİMİ
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Proje
yürütücü
eğ�t�mler�

İllerde
oryantasyon
toplantıları

Mart 2025

Proje
yazma
eğ�t�m

kampları

Proje
başvuruları
onay sürec�

Mayıs 2025

Gel�şt�rme
eğ�t�mler�

Haz�ran 2025

Onl�ne proje
değerlend�rme

Temmuz 2025

YAZ
Kampları

Ağustos 2025
Şubat 2025
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Proje dökümanları ve kurumsal k�ml�k hazırlanır
Gerekl� yazılı materyaller ve d�j�tal �çer�kler hazırlanır
Eğ�t�mc�, mentor ve jür� üyeler� şartnameler� bel�rlen�r
Katılım kr�terler� ve ön başvuru sürec� planlanır

Sponsorluk ve �şb�rl�kç� kurumlarla görüşmeler gerçekleş�r
YZ öncel�kl� ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�ğ� başlatılır
GSB yurtlarında ve genç of�slerde toplatılar gerçekleşt�r�l�r
Katılım çağrısı yapılır ve ön başvuru sürec� başlar

Hazırlık Dönem� (Ocak-Şubat 2025) 
İŞ TAKVİMİ
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Başvuranlar gençl�k l�derler� tarafından b�lg�lend�r�l�r
Kes�n kayıtlar yapılır
Yetk�nl�kler son kez düzenlen�r, onaylanır
Takım hal�nde başvurular değerlend�r�l�r, onaylanır 
Takımlar oluşturulur
İl bazlı ön kuluçka klüpler� kurulur yayınlanır
Eğ�t�m takv�m� açıklanır

İllerde katılımcı b�lg�lend�rme toplantıları yapılır
ve ön kuluçka klüpler� kurulur  (Mart-N�san 2025)

İŞ TAKVİMİ
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Proje yazma eğ�t�mler� ver�l�r

Proje başvuruları karara bağlanır
Takım hal�nde proje öner�ler� alınır
Benzer projeler elen�r ve yen�den düzenlen�r
Farklı takımların çalışması �stenen projeler
ek�plere dağıtılır

Proje takv�m� ve yöntemler açıklanır

Keş�f ve roller eğ�t�m�
Katılımcıların roller�n� bel�rlemeler� �ç�n prof�l anketler�
yapılır ve yetk�nl�kler yüzyüze değerlend�r�l�r. 
L�derl�k başta olmak üzere keş�f eğ�t�mler� ver�l�r

Proje kampı (N�san-Mayıs 2025)
İŞ TAKVİMİ
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Proje gel�şt�rme �ç�n eğ�t�mler yapılır
Katılımcılar üstlend�kler� görev� yer�ne get�rmek �ç�n, akadem�den ve
mentörlerden onl�ne eğ�t�mler alırlar, okumalar yaparlar

Onl�ne proje değerlend�rmeler� yapılır ve gel�ş�m sev�yes� denetlen�r, eks�kler�n
g�der�lmes� sağlanır
Protot�pler�n üret�lmes� �ç�n gerekl� destekler sağlanır
Sektör ve mentör buluşmalarına katkı sağlanır

Eğ�t�m-Gel�ş�m (Haz�ran-Temmuz 2025)
İŞ TAKVİMİ
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Ülke genel�nden alt program takımları yaz kamplarında buluşur
Mentörler�n l�derl�ğ�nde projeler�n eks�kler� tamamlanır
Protot�pler�n tamamlanması �ç�n son eğ�t�mler alınır
Proje pazarı kurularak yatırmcılara sunumlar yapılır

Yatırıma uygun görülenlere randevuları alınır
Gel�ştmeye devam etmes� gerekenlere süre ver�l�r
Projes� yatırıma uygun görülmeyen takımlardan yen� proje �sten�r
Dağılan takımların üyeler� b�rleşt�r�lerek yen� takımlar kurulur

Gen�şlet�lm�ş YAZ Kampları (Ağustos 2025)
İŞ TAKVİMİ
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Rehberl�k ve Mentorluk1.
İler� sev�ye uygulama dersler�2.
Bütçe ve kaynak yönet�m� dersler�3.
Devlet destekler� sunumları4.
Startup deney�m atölyeler�5.
Dünyadan YZ proje örnekler�6.
Dünyadan ünlülerle onl�ne söyleş�ler7.

Yaz Kampları Gel�ş�m Programı
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Alt programlardan 3'er tane f�nal projes� seç�l�r
Tüm f�nal�stler bakanlığa çağırılarak jür� önünde sunum yapar
Jür� ve onl�ne oylama �le �lk 3 proje bel�rlen�r ve yatırım alır
Ödül tören� yapılır
D�ğer projeler farklı startup kuluçkalarında desteklen�r
Yeterl� f�nal�st bulunamazsa protot�p gel�şt�rme devam eder

Ödül tören� (Eylül 2025)
İŞ TAKVİMİ
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Başarılı protot�pler yerl� ve yabancı Hızlandırma Programlarına
yönlend�r�l�r ve tak�b� yapılır
Yatırıma layık görülen projeler �ç�n görüşme süreçler� başlatılır
Yatırım turları sonunda melek yatırım alan projeler danışmanlık
anlaşmaları yapılarak yen� programlara yönlend�r�l�r. 

Hızlandırma Programı
İŞ TAKVİMİ
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Gelecekte hayatımızın merkez�nde yer alacak
olan YZ �ç�n farkındalık kazanılır

D�s�pl�nler arası uyum sağlamayı ve projeden
protot�pe uygulama süreç deney�m� yaşarlar

TÜBİTAK, KOSGEB ve d�ğer DEVLET DESTEKLERİ
hakkında b�lg� sah�b� olurlar

Startup ekos�stem�n�n en büyük yanlışlarını
öğrenerek sektörlere daha hazır hale gel�rler

YZ dünyasından ve dünyanın YZ �ht�yaçlarından haberdar
olurlar, �hraç ed�leb�l�r ürünlere odaklanırlar

B�rb�rler�nden, mentörlerden ve d�j�talden öğrenmey�
öğren�rler, gel�ş�m projeler�nde daha çok yer alırlar

İst�hdama daha hazır hale gel�rler ve farklı �ş
kollarında çalışab�lme deney�m� kazanırlar

Farklı bölümlerden öğrenc�ler, b�rl�kte gel�şt�rmey�,
ortak hedeflere yürümey� öğren�rler

Kend�ler�n�, yetenekler�n�, yetk�nl�kler�n� ve
arzularını keşfederler

B�r takımın parçası olarak, görev ve sorumluluk
alma deney�m� yaşarlar

Kazanımlarımız
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ANKARA ÜNİVERSİTESİ
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ
İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
TOBB ETÜ
OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
TRABZON ÜNİVERSİTESİ
ALPARSLAN TÜRKEŞ ÜNİVERSİTESİ
FIRAT ÜNİVERSİTESİ
ULUSLARARASI BALKAN ÜNİVERSİTESİ
ULUSLARARASI KIBRIS ÜNİVERSİTESİ
İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ

Yapay Zeka ÖNLİSANS Bölümler�

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ
GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ
HARRAN ÜNİVERSİTESİ
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ
TRAKYA ÜNİVERSİTESİ
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER
ÜNİVERSİTESİ
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Yapay Zeka LİSANS Bölümler�
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Yapay Zeka Merkez ve Lab.

AREL ÜNİVERSİTESİ
BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ
BİRUNİ ÜNİVERSİTESİ
BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ
BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
CUMHBURİYET ÜNİVERSİTESİ
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ
GAZİ ÜNİVERSİTESİ
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ
İZMİR DEMORASİ ÜNİVERSİTESİ
İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ
KIBRIS ÜNİVERSİTESİ
KOÇ ÜNİVERSİTESİ
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
ODTÜ
ÖZYEĞİN ÜNİVERSİTESİ
ÜSKÜDAR ÜNİVERSİTESİ
YAKINDOĞU ÜNİVERSİTESİ
YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ

İŞ BİRLİĞİ
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Kurum ve kuruluşlar1.
S�v�l toplum l�derler�2.
Sponsor ve destekç�ler3.
Sosyal g�r�ş�mc�ler4.
Gönüllüler5.
Mentörler ve ş�rketler6.
Yatırımcılar7.
Uluslararası kuruluşlar8.
Fenomenler, �nfulencer9.
Robotlar, botlar, d�j�tal as�stanlar...10.
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GELMEKTE OLANA DESTEKLERİNİZ İÇİN

TEŞEKKÜR EDERİZ

Okan Özbay
Proje Genel Koord�natörü


